PoStovani kolega!

Ovaj upitnik je dizajniran da istrazi miSljenja zaposlenih o svom radnom mestu i profesionalnoj
delatnosti. Ubedljivo Vas molimo da odgovorite na sva pitanja i nijedan odgovor ne propustite.

Molimo Vas da ocenite u kojoj meri trenutno Vasa organizacija doprinosi realizaciji svakog od

navedenih nize motiva za Vas. Ocenite i zaokruZite na desetostepenoj skali odgovarajucu cifru pored

svakog motiva.

Motivi profesionalne delatnosti ?f;g;f;o he u p]?)?p?lig:)ossti
Materijalni prosperitet 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
Osecaj stabilnosti, pouzdanosti 1123|456 |7]|8|9]10
Komunikacija sa kolegama 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
Postovanje od strane drugih, drustveni prestiz 112 (3|4|5]6|7]|8|9]10
Napredovanje, karijerni rast 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
Razvoj sopstvenih profesionalnih kompetencija 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
Zadovoljstvo procesom radnih aktivnosti 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
fl?tcil\(jl\l/glj;tvo postizanjem cilja, ishodom radnih 1 l2131alsl6l718!l09l 10
Upravljanje, rukovodenje drugim ljudima 1123|456 |7]|8|9]10
Osecaj slobode, automonije prilikom donoSenjaodluka | 1 | 2 | 3 (4 | 5| 6 | 7| 8| 9| 10
Osecaj uspeha 1123|456 |7]|8|9]10
Osecaj sopstvene korisnosti, sluzenje drugim ljudima 1|2 (3|4 |56 |7|8]9]10
Takmicarsko uzbudenje 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
g;)ﬁ%lrlﬁlgztn I;?ip;ts;ﬁij eg samoostvarenja upravo na 1 b 3 4 5 6 | 7 8 9 10
I%fi;l;zgli{ agsg eitgiposlovnih interesa (porodica, tl213lalslel 718109l 10
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Molimo Vas da ocenite znacaj za Vas svakog od nize navedenih motiva profesionalne delatnosti, na
desetostepenoj skali, gde je 10 - izuzetno znacajno, a 1 - apsolutno neznacajno. Ne vise od tri motiva
mogu istovremeno dobiti istu ocenu.

Motivi profesionalne delatnosti ﬁepzi?alcl“:l;}lr?o iﬁég}gg
Materijalni prosperitet 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
Osecaj stabilnosti, pouzdanosti 1|2 (3|4 |56 |7|8]9]10
Komunikacija sa kolegama 112 (3|4 |56 7|89 10
Postovanje od strane drugih, drustveni prestiz 1|2 (3|4 |56 |7|8]9]10
Napredovanje, karijerni rast 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
Razvoj sopstvenih profesionalnih kompetencija 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
Zadovoljstvo procesom radnih aktivnosti 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
fl?tcil\(jl\l/glj;tvo postizanjem cilja, ishodom radnih 1 l2131alslel 7189l 10
Upravljanje, rukovodenje drugim ljudima 1123|456 |7]|8|9]10
Osecaj slobode, automonije prilikom donosenjaodluka | 1 | 2 | 3 | 4 [ S| 6 | 7| 8 | 9| 10
Osecaj uspeha 123|456 |7|8]9]10
Osecaj sopstvene korisnosti, sluzenje drugim ljudima 1|2 (3|4 |56 |7|8]9]10
Takmicarsko uzbudenje 112 (3|4 |56 |7|8]9]10
gfﬁfg;ﬁl Igesf'lpr(r)lté)sl;rllij eg samoostvarenja upravo na tl213lalslel 718109l 10
I%fi;l;zgli{ agsg eitgiposlovnih interesa (porodica, 1 l2131alsl6l7]18!l09l 10

Hvala!
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OBRAZAC ZA 1ZRADU PROFILA MOTIVACIONIH MOGUCNOSTI
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