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Poštovani kolega! 

Ovaj upitnik je dizajniran da istraži mišljenja zaposlenih o svom radnom mestu i profesionalnoj 
delatnosti. Ubedljivo Vas molimo da odgovorite na sva pitanja i nijedan odgovor ne propustite. 

Molimo Vas da ocenite u kojoj meri trenutno Vaša organizacija doprinosi realizaciji svakog od 
navedenih niže motiva za Vas. Ocenite i zaokružite na desetostepenoj skali odgovarajuću cifru pored 
svakog motiva. 

 

Motivi profesionalne delatnosti Apsolutno ne  
doprinosi 

Doprinosi 
u potpunosti 

Materijalni prosperitet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Osećaj stabilnosti, pouzdanosti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Komunikacija sa kolegama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Poštovanje od strane drugih, društveni prestiž 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Napredovanje, karijerni rast 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Razvoj sopstvenih profesionalnih kompetencija 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Zadovoljstvo procesom radnih aktivnosti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Zadovoljstvo postizanjem cilja, ishodom radnih 
aktivnosti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Upravljanje, rukovođenje drugim ljudima 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Osećaj slobode, automonije prilikom donošenja odluka 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Osećaj uspeha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Osećaj sopstvene korisnosti, služenje drugim ljudima 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Takmičarsko uzbuđenje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Mogućnost najpotpunijeg samoostvarenja upravo na 
Vašem radnom mestu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Zadovoljavanje neposlovnih interesa (porodica, 
prijatelji, hobi itd.) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Molimo Vas da ocenite značaj za Vas svakog od niže navedenih motiva profesionalne delatnosti, na 
desetostepenoj skali, gde je 10 - izuzetno značajno, a 1 - apsolutno neznačajno. Ne više od tri motiva 
mogu istovremeno dobiti istu ocenu. 

 

Motivi profesionalne delatnosti Apsolutno  
neznačajno 

Izuzetno 
značajno 

Materijalni prosperitet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Osećaj stabilnosti, pouzdanosti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Komunikacija sa kolegama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Poštovanje od strane drugih, društveni prestiž 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Napredovanje, karijerni rast 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Razvoj sopstvenih profesionalnih kompetencija 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Zadovoljstvo procesom radnih aktivnosti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Zadovoljstvo postizanjem cilja, ishodom radnih 
aktivnosti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Upravljanje, rukovođenje drugim ljudima 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Osećaj slobode, automonije prilikom donošenja odluka 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Osećaj uspeha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Osećaj sopstvene korisnosti, služenje drugim ljudima 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Takmičarsko uzbuđenje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Mogućnost najpotpunijeg samoostvarenja upravo na 
Vašem radnom mestu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Zadovoljavanje neposlovnih interesa (porodica, 
prijatelji, hobi itd.) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Hvala! 
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OBRAZAC ZA IZRADU PRОFILA MOTIVACIONIH MOGUĆNOSTI 

 


